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Objetivos.

Comprender los fundamentos sobre los cuales opera el software
Atlas.ti 8 como herramienta técnica y de interpretacion de
resultados orientado al analisis de la informacion que se procesa.

Metodologia de la actividad.
1. Enfoque participativo con exposicion teodrica, ejercicios y
analisis de casos practicos.

2. Trabajo personalizado sobre material de analisis seleccionado
en base a Atlas.ti.



Investigar.

Para Jesus Ibafez, investigar viene de vestigio (vestigio), que es
seguir la huella que los pies de la presa dejan en el camino. Es
ciertamente una metafora que indica un cazador y una presa. Un
buen cazador sabra leer una huella, que direccion lleva, que
peso tiene, en que tiempo, etc. En la investigacion social ocurre
lo mismo, el investigador debe conocer unas técnicas y unos
métodos para conocer e interpretar.
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Ventajas:
Organizador de grandes volumenes de informacion.
Ahorro de tiempo
Hipertextualidad
Otorga Validez y transparencia del proceso
Permite el trabajo colaborativo desde los datos

Cautela.

Proceso no automatico (como SPSS); trabajo con todo el
corpus textual.

No es un talisman o panacea.
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* Posee ciertas dificultades de compatibilidad entre Microsoft y
Mac.

* Es una interfaz con muchas propiedades visuales, por ello con
grandes volUmenes de informacién puede ocupar mucha
memoria RAM del computador.

Versién gratuita tiene limites en las funciones que podemos hacer:
— 10 documentos primarios
— 100 citas
— 50 cdédigos
— 30 memos
— 10 visualizaciones de redes



Al comenzar un proyecto (el analisis), procure disponer
de un protocolo de codificacion y/o un libro de codigos
gue utilice en conjunto con el equipo de investigacion, lo
cual puede emerger también de la lectura de sus
transcripciones.

De la misma forma, de tal forma de aunar criterios,
interpretaciones, focos de analisis, entre otros. Discutan
los codigos deductivos con el equipo de investigacion
(estos pueden provenir del tipo de preguntas que se

realizaron en las pautas de entrevistas, focus group,
entre otros).
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Funciones basicas Software Atlas.Ti 8

Mostrar todos los proyectos
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1. Los documentos (archivos de texto, imagen, video,
audio, transcripciones, articulos, datos de redes sociales, y
datos geograficos)

2. El administrador de documentos: como describir y
organizar los documentos

3. Primeros ciclos de codificacion: codificacion abierta, en
vivo, por lista, y la auto-Codificacion

4. Reflexionando sobre el andlisis: escribiendo y asociando
los memos (diario de investigacion, memos
metodoldgicos, memos analiticos)



1. Creacion de citas textuales

1.1. Creacion de citas libres

1.2. Creacion de citas con memos
1.3. Comentarios de las citas

1.4. Cambio de nombres de las citas

2. Creacion de codigos provenientes de marcos de referencia
externos

2.1. Definiciones operacionales sistema de codificacion

2.2. Auto-codificacion: expresiones de busqueda

2.2. Codigos en redes

2.3. Borrar, fusionar, cambiar nombre de codigos

2.4. Ejercicio 1: Revision del proyecto individual



3. Las redes semanticas complejas

3.1 El administrador de vinculos: como editar y crear
nuevos vinculos

3.2 Importando los vecinos de los codigos en una red
(citas, memos, grupos, documentos, etc.)

3.3 Exportando la red.

4. Creacion de memos

4.1 Tipos: metodoldgicos, reflexivos, tematicos
4.2 Organizacion en familias

5. Nube vy lista de palabras (listas de exclusién)



6.1 Exportacion e importacion del proyecto
6.2 Imprimir una red

7.1 Escenarios

7.2 Estrategias de trabajo en equipo con ATLAS.ti:
trabajar en uno o varios proyectos

7.3 Estrategias de fusion



Tradicionalmente cuando analizamos datos tenemos varias
opciones para analizarlos de forma manual:

e Subrayar textos (equivalente a las citas)

* C(Clasificar en una hoja aparte (o recortando) extractos de citas
» Clasificar y darle nombre a las agrupaciones

* Entre otros...



Una palabra o frase corta que simbdlicamente representa
un elemento sintesis, sobre saliente, que captura cierta
esencia y/o evoca algun atributo en el corpus textual o de
datos visuales.

- Entrevistas

- Notas de Observaciones Participantes
- Documentos, Textos literarios

- Fotografias

- Videos

- Paginas Web, e-mails, Twitter



- Levantar un codigo forma parte de una operacion
fundamental de traduccion.

51901234(123457

- Piedra de Rosetta (196
AC) exhibida en el
museo britanico vy
decodificada por
Champollion en 1822.
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Al ser un acto interpretativo, no existe una unica forma de
codificar. En general ésta va a depender de la referencia
disciplinar, los supuestos ontologicos, las orientaciones
epistemologicas, las teorias y los marcos conceptuales.

Pueden ser:

- Caodigos Descriptivos
- Cadigos en Vivo

- Caddigos Iniciales

- Entre otros...



*En la practica solemos distinguir entre cdédigos deductivos
(aquellos predefinidos por el investigador) y codigos inductivos
(aquellos que emergen en el proceso mismo de codificacion)

[ | |
Cddigo Codigo
Deductivo Inductivo



Analisis linea por linea: examen minucioso de frase por frase
y a veces palabra por palabra (requiere mas tiempo, pero suele
ser la mas productiva).

Analisis por oracioén o parrafo: ;Cual es la idea principal que
tiene este parrafo u oracion? (util cuando se tienen categorias
predefinidas y se quieren hacer codificaciones especificas en
relacion a ellas).

Analisis escudrinando el documento entero: ;Qué esta
sucediendo aqui? Qué hace que este documento sea igual o
diferente de los anteriores que codifiqué? (requiere varios
documentos, y al contestar estas preguntas es necesario volver
a realizar cédigos mas especificos para buscar similitudes y
diferencias entre documentos).



Caodigos Descriptivos: sintetiza el tema principal de
un extracto.

Cdédigos en Vivo: se extrae directamente de lo que
dice el participante.

Codigos Iniciales: derivan de la “primera
impresidon” que generan ciertas frases.

Cddigos Valorativos: se infieren valores de lo que
dice el participante.

Codigos a Priori: conjunto de cdédigos pre-
establecidos.



« El proceso de codificar es heuristico, ciclico,
junto con actuar como puente entre el dato y
las ideas.

* Requiere de filtros, de secuencias de ciclos y
es la base para el analisis.

 La codificacion es un metodo que permite
organizar y ver los grados de similitud entre
un grupo de codigos que comparten ciertas
caracteristicas produciendo categorias o
“familias™ (inicio de los patrones).



* Las categorias son agrupaciones de codigos que producen
fendmenos mas abstractos.

« Estas, a su vez, pueden tener sub-categorias que son
elementos menos abstractos que las categorias pero que
juntos componen una dimension comun.

 Por ultimo, al agrupar categorias entre si, emergen
conceptos de mayor abstraccion analitica que permiten
constituir teorias o marcos referenciales de analisis.
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stempre, desde que uno esta estudiando, como que la mujer es
como. .. de partida, como que la mujer entra al mundo laboral mas
tarde al mundo del estidio mas tarde o sea como ane hombres

ATLAS ti -— 4 100%

e muenloIE IR R

") Crear cita libre

Crear origen del vinculo

Crear objetivo del vinculo »
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Transfer paquete A7 para A8 o Mac

TLA

3 Nueva unidad hermenéutica

&

Agregar documento(s)

Abrir
Explorar...

Desempaquetar la copia
Establecer Biblioteca de Proyecto

Cerrar
Guardar
Guardar como...

Guardar paquete de copia

Editar comentario
Explorar UH

Info

Fusionar con UH
Importar
Exportar

Consolidar documentos

Imprimir

Configurar impresora...

1 Relatos Laborales.hpr7 -> <WinDesktop>\Laboral\

2 Children Happiness stage ILhpr7 -> <AtlAppData>\Samples\
3 Relatos Laborales.hpr7 -> <WinDesktop>\

Ctrl+N

Ctrl+0O

Ctrl+S

ualizaciones Ventanas Ayuda

Q #| |

S

¢ X

lesde el 2011 hasta junio del
la seccion observatorio

lo justo y lo injusto por el
3 una que estaba en directa

radar 2_cuantn nanahac i

-~

*22 | percepcion de injusticia diferencia econc
& | percepcion de injusticia. La transparencii

il Exportar UH a XML
&l Explorardor XML

HTML
ik SPss
Tabla de familias de DPs
Cédigos (XML)
Red de codigos

Memos (XML)

el punto de vista
enia ese beneficio de que
eran los nuevos, los nuevos
monetario. En el sentido de
ue generaba una percepcion

Transfer Bundle (for Mac & A8)

ercepcion de injusticia Inconsistencia

ercepcion de injusticia. desigualdad de

ercepcion de injusticia. antiguedad y gi

ﬁ | percepcion de injusticia. nuevos negocia

or



Info

Nuevo

Abrir

Instantdnea

Exportar

Fusionar

Cerrar

Opciones

Salir

Importar pagquete

Sufrimiento Laboral Generacional Mujeres - ATLAS i

Nuevo

™

@

Crear un proyecto nuevo

Importar paquete de Importar proyecto mévil

proyecto

Importar paquete de proyecto

Importar proyecto legacy

.|I|I |‘ )

12:53
18-12-2017




Fusionar archivos

Relatos Laborales - ATLAS.ti - = X
info Fusionar
Nuevo
@ Fusionar proyecto Fusionar con:Relatos Laborales
Abrir . "
Seleccionar proyecto a fusionar con el proyecto actualmente
arda . abierto.
zral Fusionar paquetes de proyecto
Buscar P
Instanta
ASEEEERES Mostrar todos los proyectos
Exportar Sufrimiento Laboral Gene... 17-12-2017 15:23:14 E]
Creado: 15-12-2017 12:29:52
Fusionar
Twitter Estado Vegetal 15-12-2017 23:30:29
Cerrar Creado: 15-12-2017 21:28:43
Antes de proceder con la fusion, crear instantanea del proyecto actualmente abiel
Opciones
Salir

Fusionar

13:01
18-12-2017




